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АДМИНИСТРАЦИЯ  КУРЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.02.2014                                                                                                 № 34
ст-ца Курчанская
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» 
на 2014 год
В  соответствии с Федеральным  законом  от  06  октября  2003  года       № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района от 03 февраля 2014 года № 27 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных программ Курчанского сельского поселения Темрюкского района», главой 5 Устава Курчанского сельского поселения Темрюкского района и в связи с необходимостью сокращения бюджетных средств п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год (приложение).
2. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела А.О.Аверину.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района от 11 октября 2013 года № 357 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год», постановление администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района от 01 ноября 2013 года № 396 «О внесении изменений в постановление администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района от 11 октября 2013 года № 357 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год».
4. Постановление «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год» вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.
Глава Курчанского сельского поселения

Темрюкского района                                                                            В.П. Гришков
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района

от 06.02.2014 г.  № 34
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

II. СОДЕРЖАНИЕ

1. Содержание, проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2. Цели, задачи, сроки реализации Программы.

3. Сроки реализации программы.

4. Оценка социально-экономической эффективности реализации программы.

5. Перечень программных мероприятий.

6. Ресурсное обеспечение программы.

7. Ожидаемы конечные результаты реализации программы.

8. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации программы.

I. ПАСПОРТ
муниципальной  программы 

«Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год
	Наименование программы
	«Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» на 2014 год (далее «Программа»)

	Основания для  разработки 

программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ      «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Закон Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»

	Заказчик программы
	Администрация Курчанского сельского поселения Темрюкского района (далее – администрация)

	Разработчик и координатор программы
	Финансовый отдел администрации 

	Цель программы
	Развитие муниципальной службы в Курчанском сельском поселении Темрюкского района

	Задачи программы
	Организационно-методическое содействие в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;

совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы; 
обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе.

	Сроки реализации программы
	2014 год

	Координатор  программы 
	Финансовый отдел администрации 

	Объем средств и источники

финансирования программы 
	Общий объем финансирования составляет         97 000,00 руб. за счет средств местного бюджета

	Ожидаемые конечные  результаты реализации программы
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью;

формирование социально-одобряемого представления в обществе о муниципальной службе и служащих за счет обеспечения открытости и доступности информации по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы;

осуществление профессиональной переподготовки муниципальных служащих; 

совершенствование организационно-правового,  информационно-методического и материально-технического обеспечения муниципальной службы.

	Контроль за ходом реализации программы
	Администрация и Совет Курчанского сельского поселения Темрюкского района


II.СОДЕРЖАНИЕ

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 
Органы местного самоуправления наделены объемом полномочий и функций. Кадровая политика является одним из средств повышения эффективности  деятельности органов  местного  самоуправления. Она реализуется путем формирования и эффективного использования кадрового состава, обладающего необходимыми качествами и способного  ответить требованиям современного уровня развития местных органов самоуправления.

Актуальность вопроса кадрового обеспечения органов местного самоуправления связана и с реформированием системы местного самоуправления на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации». 
Следует отметить, что в числе задач и мероприятий Программы значительное место отведено профессиональному развитию муниципальных служащих. Уровень знаний и профессиональных навыков оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых муниципальными служащими решений. Программа предусматривает возможность обучения муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки, обмен опытом с другими территориями, участие в конференциях, семинарах, «круглых столах».
Из всего вышеизложенного следует, что главным критерием, отличающим новый этап развития муниципальной службы, является комплексный подход к решению поставленных задач, т.е. превращение разрозненных программных мероприятий в целостную систему работы с кадрами и оздоровление профессиональной среды. 

Данные основы необходимо развивать, превращая их в работоспособные технологии управления кадрами и механизмы их обеспечения. В частности:
- шире внедрять систему нематериального стимулирования, в т.ч. через развитие организационной культуры; вводить механизмы мотивации труда, направленные на повышение престижа и конкурентоспособности  муниципальной службы на рынке труда и позволяющие привлекать, сохранять и развивать потенциал муниципальной службы за счет высококвалифицированных кадров; 

- развивать диалог с обществом, в т.ч. с целью формирования положительного облика муниципального служащего и высокого имиджа муниципальной службы;   
- активнее внедрять информационные технологии и продолжить автоматизацию кадровых процедур;
- развивать материально-техническую базу, оснащение современным компьютерным оборудованием и оргтехникой администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района;
 - повышать профессиональную заинтересованность муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы;

- проводить работы по информатизации и введению новых информационно-коммуникационных технологий в целях обеспечения открытости деятельности администрации, а также повышения эффективности управления кадровым составом.
Также для работы муниципальных служащих необходимо обеспечение материальной базой для полноценного учебного процесса в соответствии с действующими санитарными нормами.
Последовательная реализация мероприятий Программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность кадровой политики на муниципальной службе.
2. Цель И задачи Программы
Основными задачами в области реализации административной реформы являются: повышение результативности муниципального управления, снижение неэффективных бюджетных расходов; формирование и реализация кадровой политики с учетом перспектив развития поселения; создание условий для внедрения инновационных технологий.
Цель: развитие и совершенствование муниципальной службы на основе базовых, разделяемых обществом ценностей и культуры. Повышение результативности системы обучения муниципальных кадров и эффективности системы управления персоналом.

Задачи:
- организационно-методическое содействие в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;

- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы; 

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- формирование положительного имиджа муниципального служащего и отношения жителей поселения к муниципальной службе и служащим;
- совершенствование системы профессиональной компетентности и роста муниципальных служащих с использованием современных технологий обучения;
- внедрение в практику муниципального управления современных научных подходов к подбору, оценке, расстановке и адаптации кадров;
- развитие материально-технической базы, оснащение современным компьютерным оборудованием и оргтехникой администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района.
Последовательная реализация мероприятий Программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность кадровой политики на муниципальной службе.

3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы осуществляется в течение 2014 года.
4. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, материальной базы обеспечивающей дальнейшее развитие муниципальной службы.

4.2. Результаты Программы будут способствовать повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма муниципальных служащих.
5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Всего на реализацию Программы в 2014 году предполагается затратить из местного бюджета 97 000,00 рублей. 
Объёмы финансирования мероприятий Программы в 2014 году:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финанси-рования
	Объем финанси-рования, руб. 

	1.
	Мероприятия по повышению квалификации и переподготовке            
муниципальных служащих. Участие в семинарах, конференциях, «круглых столах», выставках                                               
	Местный бюджет


	11 690,00

	2.
	Мероприятия по обновлению и модернизации компьютерного оборудования и программного обеспечения, сопровождение программ и защита информации данных. 
Приобретение основных средств: 
	
	41 800,00

	2.1.
	Неисключительная лицензия права на программные продукты (антивирусная защита)
	
	11 500,00

	2.2.
	Комплектующие к компьютерной технике (запасные части к компьютерной технике, картриджи)
	
	30 300,00

	3.
	Подписка на периодические издания Краснодарского края и Темрюкского района («Местное самоуправление Кубани», «Налоговые и финансовые известия Кубани», «Тамань»)
	
	7 000,00

	4.
	Приобретение канцелярских товаров:
	
	36 510,00

	4.1.
	Бумага А4 80г/м, 500 л в пач., 260 пач., бумага А3 80г/м, 500 л. в пач., 2 пач.
	
	22 280,00

	4.2.
	Государственные знаки почтовой  оплаты (почтовый конверт) 
	
	8 400,00

	4.3.
	Канцелярские товары в ассортименте 
	
	5 830,00

	
	ИТОГО:
	
	97 000,00


6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации программных мероприятий за счет средств местного бюджета в 2014 году составит  97 000,00 рублей.

7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью;

- формирование социально-одобряемого представления в обществе о муниципальной службе и служащих за счет обеспечения открытости и доступности информации по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, деятельности муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы;

- осуществление профессиональной переподготовки муниципальных служащих; 

- совершенствование организационно-правового,  информационно-методического и материально-технического обеспечения муниципальной службы.
8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несет координатор Программы.

Контроль за выполнением программных мероприятий осуществляется администрацией и Советом Курчанского сельского поселения Темрюкского района.

Начальник финансового отдела                                                    А.О.Аверина

