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СОВЕТ КУРЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ № 

LII  сессия                                                                                             II созыва

26 марта 2012 год                                                                    ст-ца Курчанская
Об утверждении Положения о порядке выплаты денежного поощрения  по результатам работы главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципальных служащих администрации  Курчанского сельского поселения Темрюкского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  6  октября  2003  года  №  131-ФЗ  «Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Совет Курчанского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты денежного поощрения  по результатам работы главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципальных служащих администрации  Курчанского сельского поселения Темрюкского района  согласно приложению.

2. Решение V сессии Совета Курчанского сельского поселения Темрюкского района от 18 декабря 2009 года № 29 «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежного поощрения  по результатам работы главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района» считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнение данного решения возложить на постоянную комиссию Совета Курчанского сельского поселения Темрюкского района по вопросам экономики, бюджета, финансов, налогов и распоряжению муниципальной собственностью (Вихтевский).
4. Решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Курчанского сельского поселения

Темрюкского района                                                                       В.П. Гришков

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению  LII сессии Совета

Курчанского сельского  поселения

Темрюкского района  II  созыва

от _______________ № ____

Положение о порядке выплаты денежного поощрения  
по результатам работы главы Курчанского сельского поселения 
Темрюкского района  и муниципальных служащих администрации 
Курчанского сельского поселения Темрюкского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае».
1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.

1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты денежного поощрения по результатам работы главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района

Порядок предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района в зависимости от выполнения плана по доходам бюджета Курчанского сельского поселения Темрюкского района.

2. Порядок исчисления общей суммы средств,

направляемых на денежное поощрение

2.1.  Денежное поощрение  формируется в сумме из расчета:
2.2. Для главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района в размере сорока восьми должностных окладов в год.
2.3. Денежное поощрение  муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района  по результатам работы представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год  в размере до двадцати семи должностных окладов в год.

2.4. Денежное поощрение  выплачивается ежемесячно по результатам работы за текущий месяц и ежеквартально по результатам выполнения плана по доходам местного  бюджета.

2.5. Плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на денежное поощрение, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования. 

2.6. При недостаточности годового фонда стимулирования на денежное поощрение могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда главы и муниципальных служащих администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района. 
2.7.  В особых случаях денежное поощрение работнику может устанавливаться  на усмотрение главы сельского поселения в зависимости от личного вклада в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается в пределах установленного фонда оплаты труда. 

3. Основные показатели, учитываемые при установлении размера денежного поощрения  

3.1. Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного поощрения по итогам работы, являются:

компетентность в принятии управленческих решений;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Конкретный размер денежного поощрения устанавливается главой Курчанского сельского поселения Темрюкского района и утверждается распоряжением администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района.
3.3. Размер денежного поощрения исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципального служащего администрации  сельского поселения  в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Поощрение не начисляется  за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком и на время испытательного срока.
4. Заключительные положения
Подведение  итогов  выполнения  собственных  доходов  производится 
ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.

Начальник финансового отдела                                                           Л.В.Шумейко 
