	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год главе Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципальным служащим  Курчанского сельского поселения Темрюкского района» 


ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕМИРОВАНИЯ

заместителя главы Курчанского сельского поселения Темрюкского района 

и руководителей отделов администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района
	Ф.И.О.
	Должность


	Расчетный размер премии, 

% от оклада
	Понижающие показатели, %
	Начисленный размер премии по итогам работы с учетом понижающих показателей, 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение запланированных мероприятий, (14 %)
	Несвоевременное и некачественное выполнение поручений и распоряжений главы (заместителя главы) , начальников отделов  (14 %)
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле, (10 %)
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, (6 %)
	Нерациональность и неэффективность использования бюджетных средств, (6 %)
	Наличие дисциплинарного взыскания, (50 %)
	ВСЕГО
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Начальник финансового отдела                                                                                                                                 Л.В. Шумейко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению «О порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год главе Курчанского сельского поселения Темрюкского района и муниципальным служащим  Курчанского сельского поселения Темрюкского района»


ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕМИРОВАНИЯ

муниципальных служащих Курчанского сельского поселения Темрюкского района 

	Ф.И.О.
	Должность


	Расчетный размер премии, 

% от оклада, (50 %)
	Понижающие показатели, %
	Начисленный размер премии по итогам работы с учетом понижающих показателей, 

(в % от должностного оклада)

	
	
	
	Некачественное и неполное выполнение должностных обязанностей, (14%)
	Нарушение сроков исполнения документов, находящихся на контроле,  (14 %)
	Несвоевременное, некачественное и неполное исполнение распоряжений и поручений главы, и начальников отделов  (6 %)
	Несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации, (9 %)
	Несоблюдение действующего законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, (7 %)
	Наличие дисциплинарного взыскания, (50 %)
	ВСЕГО
	

	Наименование  структурного подразделения
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