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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района

от 23.01.2015г    № 31
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА                                                                                 постановлением  администрации

Курчанского сельского поселения

Темрюкского района
от 20.10.2014г    № 400
(в редакции постановления администрации  Курчанского сельского поселения Темрюкского района

от 23.01.2015г    № 31)
Муниципальная программа
Курчанского сельского поселения Темрюкского района 
«Развитие культуры Курчанского сельского поселения

 Темрюкского района» на 2015 год
Структура программы:

I. Паспорт муниципальной программы 

II.Содержание муниципальной программы: 

1. Характеристика сферы культуры, текущего состояния и прогноз развития физической культуры и массового спорта, а также развития молодежной политики, содержание, проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
I. ПАСПОРТ

муниципальной программы Курчанского сельского поселения Темрюкского района «Развитие культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района на 2015 год

	Координатор муниципальной программы
	Администрации Курчанского сельского поселения Темрюкского района

	Координатор подпрограмм муниципальной программы
	Администрация Курчанского сельского поселения Темрюкского района

	Участники муниципальной программы


	МАУ «Культура плюс» Курчанского сельского поселения Темрюкского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	1) подпрограмма «Развитие массового спорта в Курчанском сельском поселении Темрюкский район» на 2015 год;
2) подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год;
3) подпрограмма «Молодежь Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год

4) подпрограмма «Обеспечение выполнения функций в области культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год

	Цели муниципальной программы


	- создание благоприятных условий для приобщения жителей края к культурным ценностям;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;

- поэтапное повышение заработной платы;

- дополнительное стимулирование работников культуры;
- создание условий, обеспечивающих возможность гражданам системати-чески заниматься физической культу-рой и спортом путем развития инфра-структуры спорта, популяризации массового и профессионального спор-та и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- организация досуга молодежи, вовлечение в клубы;

- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул;
- развитие молодежного движения  в Курчанском сельском поселении Темрюкского района

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей

	Задачи муниципальной программы


	- создание условий для гражданского становления, физического, духовно- нравственного и патриотического воспитания молодежи;

-  содействие решению социально-экономических проблем молодежи, социальная адаптация молодежи;

- содействие профессиональному развитию и занятости молодежи, повышение деловой активности молодежи;

- интеллектуальное развитие молодежи, правовая защита и социальная поддержка детских и молодежных общественных объединений;

- координация деятельности структур местного самоуправления, направленной на комплексное решение молодежных проблем.

- создание благоприятных условий для приобщения жителей края к культурным ценностям;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;

- поэтапное повышение заработной платы;

- дополнительное стимулирование работников культуры;
- повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни;
- развитие художественного и научно-технического творчества;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в период летних каникул;

- приобщение к труду, предупреждение молодежной безработицы и смягчение ее социальных последствий;

- снижение уровня подростковой преступности;
- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям учреждения;

- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала;

- комплектование и обеспечение сохранности  библиотечных фондов

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	-  удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях;

-число участников клубных формирований; 

-количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек в расчете па 1000 человек населения;

-число пользователей библиотеками в расчете на 1000 человек населения;

- число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии;

- охват библиотечным обслуживанием населения;

- число коллективов народного творчества и других самодеятельных клубных формирований

- доля доходов от предпринимательской деятельности в общем объеме финансовых средств учреждений культуры и искусства;

- увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах библиотеки по сравнению с предыдущим годом;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом;

- повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- проведение спортивных мероприятий;

- приобретение инвентаря, оборудования, материалов;

- количество занимающихся спортом;

- - количество молодежи, участвующей в мероприятиях;

- количество команд КВН, «Что? Где? Когда?» в Курчанском сельском поселении Темрюкского  района;

- количество мероприятий;

- количество клубов;

- количество молодежи, снятой с учета;

- количество изготовленной продукции;

- количество трудоустроенной молодежи;

- темп роста среднемесячной заработной платы работников учреждения к уровню прошлого года;

- число пользователей библиотекой;

- увеличение библиотечного фонда;

- увеличение числа участников клубных формирований  учреждения;

- количество проведенных мероприятий;

- количество передаваемых полномочий  

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	всего на 2015 год – 3 764 626,07 руб., за счет средств местного бюджета, в том числе по подпрограммам:

1. «Развитие массового спорта  в Курчанском сельском поселении Темрюкский район» на 2015 год – 1 169 954,00 руб. за счет средств местного бюджета
2. «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год – 46 900 руб. за счет средств местного бюджета

3. «Молодежь Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год – 117 836,00 руб. за счет средств местного бюджета

4. «Обеспечение выполнения функций в области культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год – 2 429 936,07 руб. за счет средств местного бюджета

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация Курчанского сельского поселения Темрюкского района; 

Совет Курчанского сельского поселения Темрюкского района


II. Содержание муниципальной программы

1. Характеристика сферы культуры, текущего состояния и прогноз развития физической культуры и массового спорта, а также развития молодежной политики  содержание, проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

За прошедшие годы существенно укрепилась материально-техническая база муниципального автономного учреждения «Культура плюс» Курчанского сельского поселения Темрюкского района, его деятельность наполнилась новым содержанием.

Библиотека внедряет в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием    небумажных           носителей           информации,           новых
коммуникационных каналов, электронных каталогов.

Вместе с тем в отрасли «Культура, искусство и кинематография» за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых вливаний для сохранения единого культурного пространства на уровне муниципального образования, налаживания на новой основе культурных связей, диалога национальных культур, поддержки традиционной народной культуры.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждения культуры, искусства и кинематографии внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения безопасности зрителей театрально-концертных учреждений, участников массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры, искусства и кинематографии.

В связи с неудовлетворительным состоянием многих помещений учреждения культуры, отсутствием высококачественной звуковой, световой, аппаратуры, музыкальных инструментов не удается создать комфортные условия для посетителей.

Использование программно-целевого метода позволит поддержать и профинансировать наиболее социально значимые творческие проекты, связанные с внутренними процессами развития отрасли «Культура, искусство и кинематография».

  Из функционирующих объектов физической культуры и спорта в Курчанском сельском поселении - единственный объект - стадион, где занимаются футболом дети, подростки и взрослое население. На нем проводятся мероприятия районного значения. 

В системе органов образования работает 2 спортивных зала, в которых совершенствуют свое спортивное мастерство около 70 человек. По статистическим данным количество занимающихся спортом составляет в 25% от общего количества жителей поселения.

Однако широкому вовлечению различных категорий населения в занятиях физической культурой и спортом препятствует слабая материально техническая база и недостаточное обеспечение кадрами.

Реализация данной программы будет способствовать приобщению
широких масс населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом и соревновательной  деятельности, а  так   же    пропаганде    здорового

образа жизни среди детей и молодёжи. 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

- развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

- создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением культуры;

- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры и искусства;

- укрепление материально-технической базы учреждения культуры.

Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели муниципальной программы приводятся в приложении № 1 к муниципальной программе.

Срок реализации муниципальной программы – 2015 год.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы
Система программных мероприятий представлена тремя подпрограммами:

1) Подпрограмма «Развитие массового спорта в Курчанском сельском поселении Темрюкского района» (приложение № 1 к программе) включает мероприятия:

проведение спортивных мероприятий;

количество приобретенного инвентаря, оборудования, материалов.
2) Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» (приложение № 2 к программе) включает мероприятия, направленные на: 
- предоставление компенсационных выплат работникам учреждения культуры;

- поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципального учреждения отрасли культуры.

3) Подпрограмма «Молодежь Курчанского сельского поселения Темрюкского района» (приложение № 3 к программе) представлена следующими направлениями:
организация досуга молодежи, вовлечение в клубы;

содействие    занятости    несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период каникул.
4) Подпрограмма «Обеспечение выполнения функций в области культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района» на 2015 год:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям МАУ «Культура плюс»;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в МАУ «Культура плюс»;

 комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится в приложении № 2 к муниципальной программе.
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Объем финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы, составляет 3 764 626,07 руб. из средств местного бюджета:

	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы, 

 руб.

	«Развитие массового спорта»
	Местный бюджет
	1 169 954,00

	«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»
	Местный бюджет
	46 900,00

	«Молодежь Курчанского сельского поселения Темрюкского района»
	Местный бюджет
	117 836,00

	«Обеспечение выполнения функций в области культуры Курчанского сельского поселения Темрюкского района»
	Местный бюджет
	2 429 936,07

	ИТОГО
	Местный бюджет
	3 764 626,07


5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

5.1. Оценка степени реализации мероприятий основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

5.1.1. Степень реализации мероприятии программы оценивается, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

5.1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

Для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

5.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

5.2.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на его реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию мероприятия в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

5.3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

5.3.1. Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень    реализации   мероприятий,    полностью     или     частично
финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

5.4. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы

( основного мероприятия)

5.4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, основного мероприятия.

5.4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия).

5.4.3. Степень реализации подпрограммы (основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

5.5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 

(основного мероприятия)

5.5.1. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (основного мероприятия).

5.5.2. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

5.6. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

5.6.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

5.7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

5.7.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальная программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);

kj - определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (основных мероприятий).

5.7.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет  координатор, который:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

- формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

- несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

- до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в финансовый отдел доклад о ходе реализации муниципальной программы на электронных носителях;

- готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Директор МАУ «Культура плюс» 

Курчанского сельского поселения 

Темрюкского района                                                                           И.Н.Исмаилова                               

